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台灣血液基金會醫療財團法人 

111 年度工作報告 

ㄧ、依據：依 110 年 11 月 19 日第 8 屆第 13 次董事會議通過之工作計畫辦理。 

二、執行狀況及成果﹕(台中捐血中心)                                 期間：111 年 01 月~12 月 

單位:新臺幣元 

工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

1.1 

加強
捐血
宣導 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.1.1 

編印相關
文宣品，
如宣導單
張、手冊
等。 

1. 固定捐血點宣傳: 

(1) 宣傳大里捐血室關東旗及窗
外宣傳洞洞貼。 

(2) 愛心樓後方 3、4、5 樓女兒牆
宣傳帆布。 

(3) 雲林站學生志工發送海報式
宣傳面紙。 

(4) 「仁和捐血車整備中」宣傳
紅布條。 

(5) 各定點捐血室/車周邊廣告派
發。 

2. 缺血訊息:製作並懸掛 SOS急缺
血布條及「缺血」直立旗。 

3. 製作血液庫存磁鐵海報，公告庫
存狀況。 

4. 印製中心主任感謝狀，感謝捐血
團體。 

5. 健民獅子會行政宣導車捐贈儀
式紅布條。 

6. 中正捐血室、埔里捐血站整修公
告之紅布條。 

7. 214 情人節、614 世界捐血人日、
七夕情人節、萬聖節、聖誕節捐
血贈送布標鑰匙圈，獲得捐血人
廣大迴響。 

預算執行差異說明： 

海報及各項宣傳物品尚有庫存，故
本年度未製作其他宣導品。 

400,000 197,848 -50.5% 企劃課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.1.2 

善用大眾
媒 體 宣
導，籌辦
專 案 活
動，包括
「 捐 血
月」、「世
界捐血人
日」等。 

1. 媒體宣導 

(1) 平面/電子/網媒 6 則。 

(2) 電視/影音 3 則。 

(3) 廣播 5 則。 

2. 捐血月活動 (110 年 12 月 30 日
至 111 年 1 月 3 日)： 

(1) 全血 59,288 單位，達成率
108.8%。 

(2) 分離術 5,820 單位，達成率
106.2%。 

3. 高速公路及快速道路 T 霸大型
廣告牆面 4 面(基金會經費)。 

4. 台鐵新台中車站 LCD 電視牆及
燈箱廣告 3 面(基金會經費)。 

5. 110 年 12 月 30 日石虎家族娃娃
集點開跑，111 年 12 月 31 日結
束，促進捐血人養成定點及定期
捐血習慣。 

750,000 234,393 -68.7% 企劃課 

(捐血
月大型
廣告經
費由會
本部補
助) 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

6. 宣導捐血月期間紀念帽彩色布
條 50 條。 

7. 全國廣播電台宣導專案，藉由廣
播宣傳捐血活動： 

(1) 20 秒輪播廣播 125 檔。 

(2) 節目口播 5 次 

(3) 節目專訪 1 次 

(4) 20 秒聰明樂生活週末單元 8

檔 

(5) 60 秒生活資訊站週末單元 8

檔 

(6) 全國廣播官方粉絲專業貼文
露出 1 則 

(7) 全國廣播官網Banner連結和
APP 蓋版露出。 

8. .世界捐血人日舉辦捐血送「捐血
救人」布標鑰匙圈，藉以宣傳世
界捐血人日活動及捐血觀念。 

9. 發佈缺血訊息、呼籲民眾捐血: 

(1) 中台灣廣播電台 

(2) 城市廣播網。 

(3) 全國廣播電台。 

(4) HitFM 廣播電台。 

(5) 小蜜蜂廣告宣傳摩托車遊
街。  

預算執行差異說明： 

捐血月高速公路及快速道路 T 霸
大型廣告牆面 4 面、台鐵新台中車
站 LCD 電視牆及燈箱廣告 3 面，
經費由會本部補助。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.1.3 

強化網媒
維 運 工
作，並評
估其宣導
效果。 

1. 推廣官方 Line 帳號：於每封捐血
邀約 e-mail 信件中，邀約捐血人
加入 Line。 

2. Line 官方帳號轄區捐血人 1-12

月總訂閱 193,840 人。 

3. Line 官方帳號轄區捐血人 1-12

月總綁定 78,955 人。 

0 0 0.0% 企劃課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.1.4 

加強年輕
族群的捐
血宣導及
參與。 

1. 辦理捐血相關宣導講座26場次。 

2. 於校園捐血活動贈送石虎家族
新成員(樂虎、來虎、歐米馬)玩
偶，提升年輕族群捐血意願。 

3. LINE捐血車捐血活動共98場次
(其中校園及部隊共27場)。 

4. 製作穿戴式充氣絨毛血寶寶6隻
(含男女各2隻)，吸引年輕族群
目光。 

5. 透過網路行銷公司操作捐血議
題，提升17至24歲目標族群對於
捐血議題曝光涵蓋量，吸引年輕
族群。 

預算執行差異說明： 

111年使用110年製作之石虎家族
娃娃於校園宣傳，故未再另製紀念

1,000,000 319,000 -68.1% 企劃課 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

品，改以充氣血寶寶及網路行銷操
作為主。 

1.2 

加強
服務
捐血
人。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.2.1 

建立全面
卓越的服
務品質。 

於每封捐血邀約 e-mail 信件中宣
導網路預約捐血及預填健康問卷。 

0 0 0.0% 企劃課 

採血課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.2.2 

強化首次
捐血人服
務。 

1. 針對首捐者致贈首捐紀念品(拍
拍圈)，加強捐血前後照護。 

2. 給予「愛的叮嚀」小卡，提醒捐
血人捐血後注意事項及正確捐
血間隔時間。 

0 0 0.0% 企劃課 

採血課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.2.3 

留住既有
捐血人並
鼓勵定期
捐血。 

1.1-12月共發送 1,479,872封 e-mail

邀約。 

2.電子生日賀卡由系統自動發送。 

0 0 0.0% 企劃課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.2.4 

各中心關
懷小組落
實執行。 

1. 全血、分離術百次以上未再捐血
者之關懷邀約 e-mail 共發送
6,951 封。 

2. 卡片關懷 4 封。 

3. 70 歲屆齡捐血人座談會已於 10

月 6 日辦理，共有 17 位參加。 

4. 執行關懷案件共 9 件。 

0 0 0.0% 企劃課 

(會本
部補
助) 

1.3 

表彰
績優
捐血
人。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.3.1 

各中心辦
理「捐血
績優表揚
大會」。 

本年度採線上直播方式辦理： 

1. 會本部已於 3 月 28 日寄發獎狀，
4 月 7 日起陸續寄發紀念品兌換
券，請捐血人於 5 月 1 日至 8 月
31 日於指定地點兌換紀念品，並
製作表揚立牌相框於定點擺設，
供捐血人拍照。 

2. 5 月 31 日於中心辦理表揚直播。 

3. 中港捐血室設榮譽榜 1 面。 

4. 製作 /購買物品：表揚紀念品
5,000 份、績優名冊 1,500 本、兌
換券 5,000 張、郵寄 5,215 封、獎
狀框 250 個。 

5. 表揚個人化相片框製作及寄送，
共寄發 262 份。 

預算執行差異說明： 

因應疫情未辦理大型實體表揚活
動。 

1,375,000 822,454 -40.2% 企劃課 

□依計畫執行 

□修訂後執行 

■未執行 

□新增 

1.3.2 

辦理「績
優捐血人
代表晉見
總 統 活
動」。 

配合會本部延至 112 年辦理。 

預算執行差異說明： 

活動尚未辦理。 

23,000 0 -100.0% 企劃課 

1.4 

善用
志工
資源 

，協
助宣

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

1.4 

善用志工
資源，協
助宣導及
服務捐血
人。 

1. 志工總人數共 103 人。 

2. 志工幹部會議於 2 月 19 日辦理，
志工幹部共 6 人參加。 

3. 第 1 季志工會議 

(1) 中心： 

3 月 20 日辦理，志工共 52 人

260,000 213,796 -17.8% 企劃課 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

導及
服務
捐血
人。 

參加。 

(2) 雲林： 

3 月 25 日辦理，志工共 11 人
參加。 

4. 第 2 季志工會議，於 6 月 19 日
辦理，共 62 位志工參加。 

5. 第 3 季志工會議暨旅遊，於 9 月
2 日辦理，共 51 人參加。 

6. 第 4 季檢討會暨卓越服務課程，
於 11 月 19 日辦理，共 57 人參
加。 

2.1 

加強
捐血
者健
康服
務。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

2.1.1 

加強捐血
後不適反
應之預防
及追蹤關
懷，每半
年分析統
計。 

1. 1-12 月捐血後不適反應共 474

人，發生率為 0.11％，其中有 30

位就醫。 

2. 截至 112 年 1 月 10 日止，仍有 1

位持續追蹤，其餘皆已完成追蹤
關懷。 

預算執行差異說明： 

此項預算經費是依據近5年捐血不
適就醫個案之醫療及慰助費用參
考規劃：1-12 月因無重大捐血不適
案件，故經費支出較少。 

150,000 15,622 -89.6% 醫務組 

採血課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

2.1.2 

提供捐血
者健檢服
務，包括：
BMI 、 血
壓、糖化
血色素、
低密度脂
蛋白、膽
固醇等檢
查。 

持續配合基金會政策，提供捐血人
檢驗報告諮詢。 

0 0 0.0% 醫務組 

(會本
部補
助) 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

2.1.3 

回饋高次
數捐血人
腹部超音
波專案。 

1-12 月回饋高次數捐血人腹部超
音波專案共 180 件。 

0 0 0.0% 企劃課 

(會本
部補
助) 

3.1 
達成
捐血
目標 
。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

3.1.1  

訂定全年
捐血目標
數、採血
計畫並定
期檢討。 

1-12 月血液採集概況: 

1. 全血目標數 578,000 袋，實際採
集 601,028 袋，達成率 104％。 

2. 分離術捐血目標數 63,000 袋，實
際採集 64,867 袋，達成率 103％。 

3. 500CC 捐血比率：49.98%。 

298,728,000 262,724,483 -12.1% 採血課 

企劃課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

3.1.2 

依照捐血
目標數進
行血源規
劃。 

1. 採集量： 

全血 601,028 袋、分離術 64,867

袋，總計 665,895 袋，年度達成
率 104%。 

2. 全血捐血人次： 

250ml 共 200,456 人次、500ml 共
200,286 人次，總計 400,742 人
次，年度達成率 104%。 

3. 分離術捐血人次： 

750,000 613,378 -18.2% 企劃課 

採血課 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

1U 共 2,193 人次、2 U 共 31,337

人次，總計 33,530 人次，年度達
成率 103%。 

4. 5 月 28 日北港媽祖文化推廣工
作隊捐血活動，搭設 2 頂帳篷服
務社團及捐血人，促使活動進展
順利。 

5. 1-12 月簡訊邀約 710,230 筆，缺
血期增加捐血宣傳。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

3.1.3 

定期召開
「捐供血
協調會」，
協調捐血
目標及血
液調撥。 

1. 「捐供血協調會」於 7 月 7 日召
開。 

2. 112 年捐血目標數： 

全血 589,000 單位、分離術血小
板 63,800 單位。 

0 0 0.0% 供應課 

採血課 

3.2 

提高
血液
成分
利用
效益 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

3.2.1 

依照需求
製備血液
成分，提
高製備效
能，降低
採血及製
程 瑕 疵
率。 

1. 1-12 月採血作業瑕疵率 0.6％。 
2. 1-12 月 血 液 成 分 製 備 量

1,358,347 單位： 

破損率：0.006％ 

血小板偏紅率：0％ 

成分作業效能：100％ 

36,649,000 41,447,566 +13.1% 成分課 

採血課 

3.3 

滿足
醫療
用血
需求 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

3.3.1 

辦理「血
液供應座
談會」或
醫 院 拜
訪，加強
雙 向 溝
通。 

1. 「中部地區輸血醫學研討會暨
血液供應座談會」於 12 月 8 日
辦理。 

2. 醫院拜訪：團供醫院 58 家(59 趟
次)。 

120,000 94,196 -21.5% 供應課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

3.3.2 

提升血液供
應 服 務 品
質，辦理醫
院「血液供
應滿意度調
查」(奇數年
辦理)。 

配合業務處規劃，已辦理完成。 0 0 0.0% 供應課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

3.3.3 

分析醫院
用 血 趨
勢，配合
醫療用血
需求，加
強血品供
應及庫存
管理。 

1. 無逾期之紅血球類血品。 

2. 血 小 板 類 血 品 逾 期 比 率 為
0.02%。 

3. 外租冷凍庫儲存血漿類血品。 

4. 血品之儲存及管理，均符合 GMP 

及 SOP 之規範。 

5,433,000 4,693,805 -13.6% 供應課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

3.3.4 

｢ 擬 報 廢
血 漿 ｣ 數
量統計及

1. 印度 RLS 公司於 4 月 6 日、6 月
22 日及 8 月 16 日提領 3 次提領
數量共計 245,880 U。 

2. 永信藥品公司於 2 月 18 日及 7

0 0 0.0% 供應課 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

再利用規
劃。 

月 18 日提領，提領數量共計
74U。 

4.1 

防範
輸血
感染
疾病 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.1.1  

加強捐血
條件之宣
導及面談
作業之執
行。 

1. 雙月由該點負責人執行「服務捐
血人品質成效追蹤」查核。 

2. 8 月完成採血課 HIV 教育訓練。 

0 0 0.0% 採血課 

(會本
部補
助) 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.1.2 

召開「輸
血感染愛
滋病毒、B

型肝炎、C

型肝炎及
輸血相關
急性肺損
傷致死者
道義救濟
金管理委
員會議」
並執行各
項防範輸
血感染措
施。 

1. 配合會本部召開會議之決議辦
理。 

2. 1-12 月無輸血感染及疑似輸血
反應調查個案。 

0 0 0.0% 醫務組 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.1.3 

利用自動
低溫檢體
保存庫，
保存捐血
者檢體，
於必要時
進行回溯
檢驗。 

1. 1-12 月完成 434,272 支檢體採
集。 

2. 由物流公司運送至新竹捐血中
心 檢 體 保 存 庫 存 放 ， 累 計 

336,800 支。 

0 0 0.0% 採血課 

成分課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.1.4 

汰換老舊
設備，提
升血液採
集品質。 

併列於 9.1.1 0 0 0.0% 採血課 

4.2 
強化
血液
檢驗 
，落
實血
液安
全。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.2.2 

參加實驗
室能力試
驗，包括：
ASHI 、
CAP、NRL

等機構提
供之能力
試驗。 

1. CAP 細菌檢驗能力試驗，第 1 次
測試結果判定為 GOOD，第 2 次
測試結果待回覆。 

2. 台灣醫事檢驗學會血液常規能
力試驗第 1 次及第 2 次測試結果
皆為可接受。 

40,000 48,000 +20.0% 成分課 

採血課 

彰化站 

雲林站 

品保組 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.2.3 

加強各項
血品之品
管測試。 

每月執行血液成品 QC 測試，測試
結果皆達合格標準。 

預算執行差異說明： 

新增設備 Sysmex XN-1000，平均
每月需支出 95,392 元之專用試劑
費用。 

1,453,000 2,583,886 +77.8% 成分課 

採血課 

彰化站 

雲林站 

品保組 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.2.4 

落 實
TRALI 預
防措施，
女性捐血
者白血球
抗 體 檢
查。 

1. 針對 PH 懷孕史及首捐的女性進
行邀約捐全血。 

2. 配合基金會白血球抗體收檢。 

3. 女性以雙聯袋採集並於主袋及
副袋打勾註記。 

4. 男性血漿供應比率：新鮮冷凍血
漿 85％、冷凍血漿為 100％。 

0 0 0.0% 採血課 

供應課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.2.5 

降低血品
細菌汙染
風險，執
行血小板
血品細菌
檢測。 

1. 確實執行捐血作業場所及設備
清潔消毒。 

2. 每月由該點負責人執行「分離術
捐血皮膚消毒作業確認表」。 

3. 採血人員於 6月執行皮膚消毒技
能評估。 

0 0 0.0% 採血課 

1-12 月共完成 33,440 例細菌檢測
(含分離術血小板 33,368 袋及血小
板濃厚夜抽測 72 袋)，3 例陽性案
例，陽性率 0.09‰。 

1,965,000 1,976,500 +0.6% 成分課 

4.3 

落實
品質
保證
(QA)

作業 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.3.1 

定期執行
文 件 審
查。 

執行工作指導書審查共計 26 份。 0 0 0.0% 品保組 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.3.2 

定期辦理
管 理 審
查。 

每年執行 2 次管理審查會議： 

1. 第 1 次會議於 1 月 19 日辦理。 
2. 第 2 次會議於 7 月 20 日辦理。 

0 0 0.0% 品保組 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.3.3 

稽核活動
及業務督
導訪查。 

1. 捐血中心業務訪查於 3 月 14 日
辦理，共開出 15 項建議事項，改
善計畫及執行情形經報會審查
後結案。 

2. 稽核處內部稽核於 4 月 20 日及
10 月 20 日辦理，查核結果皆無
不符事項。 

3. 中心自我稽核: 

(1) 第 1 次於 4 月 27 日至 5 月 6

日辦理，共開立 6 項缺失、29 

項建議事項，皆已結案。 
(2) 第 2 次稽核日期為 9 月 26 日

至 10 月 11 日，共開立 5 項
缺失、30 項建議事項，皆已結
案。 

預算執行差異說明： 

配合會本部，編列於 111 年度工作
計畫中之 CSL 訪查未辦理。  

25,000 14,482 -42.1% 品保組 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.3.4 

接受 ISO

驗證。 

111 年度無訪查行程。 0 0 0.0% 品保組 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.3.6 

接受 GMP 

/GDP查核 

。 

111 年度無訪查行程。 0 0 0.0% 品保組 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

4.4 

加強
減除
白血
球血
品之
製備
及供
應。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.4.1 

加強減白
血品之製
備 與 供
應。 

1. 儲存前減白紅血球製備數量為
593,857 U，占紅血球類製備比率
達 100％。 

2. 減 白 紅 血 球 供 應 數 量 為
589,138U，供應比率達 100％。 

3. 減 白 分 離 術 血 小 板 供 應
46,867U，占分離術血小板類供
應比率達 72.9％。 

0 0 0.0% 成分課 

供應課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

4.4.2 

使 用 in-

line 

filtration

製備減白
血品。 

1-12 月 in-line filtration 製備減白紅
血球，共製備 389,346U。 

0 0 0.0% 成分課 

供應課 

5.1 

配合
政府
「國
血國
用」
衛生
政策
及血
液製
劑發
展方
案。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

5.1.1 

血漿原料
收集及委
託代工製
造血液製
劑。 

1. 血漿原料製備數量：98,599 U。 
2. 血漿原料已分別於 2 月 24 日、4

月 28 日、6 月 30 日及 8 月 22 日
提領，數量共計 90,432U。 

0 0 0.0% 供應課
成分課 

 

6.1 

加強
血液
科技
研究 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

6.1.1 

執行本年
度之研究
計畫。 

持續執行由本會核備之研究計畫
「捐血人影響血漿製品可用率相
關因素之探討」。 

0 0 0.0% 技術組 

□依計畫執行 

□修訂後執行 

■未執行 

□新增 

6.1.2 

次年度研
究計畫之
審 查 ( 含
IRB 審
查)。 

111 年之「新冠肺炎流行對捐血之
影響」研究案申請展延及計畫變
更。 

0 0 0.0% 技術組 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

6.1.3 

研究成果
之發表。 

1. 於 8 月 13-14 日舉辦之亞太醫學
檢驗研討會投稿 2 篇壁報論文：
「以飲水機飲用水及超純水沖
洗 pH meter電極頭測試血小板製
品之差異」、「降低乳糜血的發
生率以提升血漿之可用率」。 

2. 於「醫院雜誌」發表:儲存前減除
白血球分離術血小板對病患益
處之介紹。 

預算執行差異說明： 

為鼓勵同仁參與，編列參加多場次
研討會之經費。本年度僅發表於亞
太醫學檢驗研討會。 

100,000 6,410 -93.6% 技術組 

6.2 

加強
國際

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

6.2.1 

參加國際
相關會議:

111 年度未參加國際相關會議。 

預算執行差異說明： 

未參加國際相關會議。 

100,000 0 -100.0% 技術組 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

血液
事業
交流 

。 

□新增 如血液與
生物治療
促進協會
(AABB)、
國際輸血
學 會
(ISBT)、亞
太 血 液
連 線
(APBN)、
IPFA 、
IFRC 相關
會議等。 

□依計畫執行 

□修訂後執行 

■未執行 

□新增 

6.2.3 

加強國際
捐供血機
構交流。 

111 年度未辦理。 0 0 0.0% 企劃課 

7.1 

強化
資訊
架構 

，提
升效
率與
效能 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

7.1.1 

進行血液
管理資訊
系統應用
軟體功能
增修。 

1. 12 月 27 日血液管理資訊系統版
本更新至 1.00030.00000。 

2. 血液管理資訊系統應用軟體維
護服務新增需求案，至 12 月 6 日
專案結案率為 67.8% (61/90)。 

0 0 0.0% 資訊課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

7.1.2 

血液管理
資訊系統
運營資料
庫效能優
化與歷史
資 料 備
存。 

請維運廠商「敦陽科技」協助規劃
運營資料庫效能優化與歷史資料
備存。 

0 0 0.0% 資訊課 

7.2 

加強
個資
保護
及資
通安
全管
理。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

7.2.1 

強化本會
資通基礎
設施，以
符合資通
安全管理
法之標準 

。 

1. 1 月 14、19 日進行 ISO 27001 驗
證稽核，發現之觀察事項持續改
善。 

2. 3 月 15 日安排廠商規劃各中心
導入 FortiGate 防火牆及網路區
隔說明。 

3. 6 月 27 日安裝 FortiGate 防火牆
進行網路安全管理。 

4. 12 月底完成伺服器及用戶端網
路之區隔。 

0 0 0.0% 資訊課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

7.2.2 

安排電子
郵件社交
工 程 演
練，強化
同仁資安
意識。 

1. 持續不定期執行電子郵件社交
工程演練，強化同仁資安意識。 

2. 111 年全年社交工程演練點擊率
為 0.12% (2/1,644)。。 

0 0 0.0% 資訊課 

8.3 

建立
HLA 

及
HPA

資料

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

8.3.1 

捐 血 者
HLA 檢驗
及建檔作
業。 

配合會本部辦理。 0 0 0.0% 技術組 

■依計畫執行 8.3.2 配合會本部辦理。 0 0 0.0% 技術組 
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備註 

(執行

分工) 

庫。 □修訂後執行 

□未執行 

□新增 

捐 血 者
HPA 檢驗
及建檔作
業。 

8.4 

提升
國人
輸血
品
質。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

8.4.2 

協助輸血
學會推廣
病人用血
管 理
(PBM) 及
維持台灣
血液安全
監測系統
(HV)之運
作。 

依據會本部規劃指示辦理。 0 0 0.0% 醫務組 

8.5 

加強
與醫
院及
各相
關機
構之
夥伴
關係 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

8.5.1 

加強醫界
對本會血
品製劑的
正 確 認
識。 

提供「精實輸血手冊」，以加強醫界
對本會血品製劑的正確認識。 

0 0 0.0% 企劃課 

供應課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

8.5.2 

加強與國
內外捐輸
血機構與
政府相關
機構之合
作關係。 

配合會本部辦理。 0 0 0.0% 技術組 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

8.5.3 

加強血液
供應鏈管
理，提升
供血服務
主動性。 

1. 提供團供醫院(59 家)全面例行送
血。 

2. 依醫院需求，持續提供主動送血
服務。 

0 0 0.0% 供應課 

(會本
部補
助) 

9.1 

作業
場所
及設
備之
營建
及改
善。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.1.1 

作業設備
之改善。 

1. 33 台 連 續 性 溫 度 監 測 器
datalogger:於8月31日完成驗收。 

2. 1 台連續性溫溼度紀錄器(標準
件):已於 3 月 10 日完成驗收。 

3. 10 台攜帶式(桌上型)電子血壓
計:已於 4 月 29 日完成驗收。 

4. 30 台體重計:已於 5 月 13 日完成
驗收。 

5. 12 張採血工作桌已於 11 月 10 完
成驗收。 

6. 2 台暫存恆溫箱含血 小板震盪
器:1 台放置於中港捐血室，已於
9 月 30 日完成驗收；1 台放置於
三民捐血室，已於 112 年 1 月 9

日完成驗收。 

7. 1 台試劑專用冷藏冰箱:已於 12

月 28 日驗收完成。 

8. 2 個溫度監控記錄器:併入供應課
中央溫監更換計畫，12 月 30 日
完成驗收。 

1,222,000 1,190,210 -2.6% 採血課 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

1. 雙溫冷凍庫於 8 月 12 日完成新
機驗證。 

2. 配合會本部政策，自動化核對貼
標機，由北捐先行測試。本中心
預訂於 112年 1月交機(會本部補
助) 

預算執行差異說明： 

與供應課儲存設備一併發包，預算
經費合併計算。 

2,000,000 2,700,000 +35% 成分課 

(會本
部部
分補
助) 

1. 供應課血品儲存設備改善工程
已於 12 月 5 日完成新機驗證。 

2. 汰換血液運送車，更新為六期環
保車(一輛)，已於 9 月 26 日完成
驗證。 

17,100,000 12,598,900 -26.3% 供應課 

1. 血庫專用 1〜6℃冷藏冰箱於 10

月 14 日完成新機驗證。 
2. -30℃冷凍冰箱於 9 月 23 日完成
新機驗證。 

650,000 530,000 -18.5% 彰化站 

1. 原編列購置血庫專用-30℃冷凍
冰箱 1 台，因已無供應血漿，故
於簽准同意後，將購置冷凍冰箱
改為購置 1〜6℃冷藏冰箱。 

2. 冷藏冰箱 1 台已於 12 月 15 日完
成新機驗證。 

預算執行差異說明： 

原編列購置血庫專用  -30℃冷凍
冰箱，因業務需求變更為購置冷藏
櫃，故支出金額較少。 

350,000 200,000 -42.9% 埔里站 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.1.2 

作業場所
之整修。 

1. 中正捐血室作業場所整修已完
工，並於 12 月 8 日重新執行作
業。 

2. 三民捐血室因整修中發現室內整
修變更不符合，故重新規劃動線，
預訂於 112 年 1 月 15 日完成整
修、1 月 30 日新執行作業。 

預算執行差異說明： 

三民捐血室原規劃為內部小整修，
但拆除後，建築師現場勘查，發現
室內裝修變更不符合，須拆除不符
合處，故增加裝修金額。 

2,500,000 4,571,151 +82.8% 採血課 

(會本部
部分補
助) 

9.2 

加強
組織
的效
能、
效率 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.2.1 

規劃員工
專業知能
教育訓練
及人力資
源培訓。 

1-12月計劃內教育訓練應辦 50場，
實際辦理 47 場，執行率 94%。 

 

273,000 204,368 -25.1% 管理課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.2.2 

落實年度
工作計畫
追 蹤 管
理。 

1. 1 月函報「110 年 1-12 月工作報
告」。 

2. 4 月函報「111 年 1-3 月工作報
告」。 

3. 7 月函報「111 年 1-6 月工作報
告」。 

0 0 0.0% 品保組 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

4. 10 月函報「111 年 1-9 月工作報
告」。 

5. 111 年度工作報告於 112 年 1 月
彙整，並將於 1 月 16 日前依時
報會。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.2.3 

血液工本
材料費應
收帳款週
轉天數。 

1-12 月份血液工本材料費應收帳
款週轉天數為 35.8 天。 

0 0 0.0% 事務課 

9.3 

人力
資源
運用
最佳
化。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.3.1 

評估適當
的策略以
促進合理
的人員新
陳代謝。 

1-12 月退休 4 人，離職 9 人，新進
人員 16 人(含友中心請調人員 2

位)。 

0 0 0.0% 管理課 

9.4 

健康
與安
全管
理。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.4.1 

秉持安全
至上、尊
重生命的
理念，建
立全員參
與預防危
害及降低
風險的持
續改善工
作。 

1. 制訂年度職業安全衛生管理計
畫、自動檢查計畫表、危害通識
計畫。 

2. 1-12 月已按計畫內容執行完成。 

0 0 0.0% 管理課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.4.2 

提升員工
面對突發
狀況的應
變能力。 

1. 每月定期於勞動部職業安全衛
生網站查詢安全衛生相關法規
是否更新訊息。 

2. 每月針對所搜尋之安全衛生資
料，於中心 Notes 公告同仁周知。 

0 0 0.0% 管理課 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.4.3 

打造安全
作 業 場
所、推動
人員健康
促進。 

1. 蟲害防治作業:於 1 月及 8 月執
行。 

2. 飲用水質檢驗:於 2 月、5 月、8

月及 11 月執行。 
3. 作業環境二氧化碳監測: 於 5

月、11 月執行。 
4. 消防設備年度檢修申報: 於 5 月
執行。 

5. 每月依據自動檢查計畫，提醒作
業部門執行機械設備之定期查
檢。 

6. 依據採購施工通知查檢事項，1-

12 月公告全體同仁共 27 項施工
日期並提醒施工注意事項。 

7. 1-12 月辦理 14 位新進人員病毒
篩檢檢查。 

8. 3 月設立勞工健康宣導專區，不
定期上傳勞工健康宣導影片及
海報，提醒同仁注意健康。 

9. 每日分別於 10:00 及 15:00，撥放
10-15 分鐘健康操影片及音樂，

926,000 968,520 +4.6% 管理課 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

鼓勵同仁勿久坐，起身運動舒緩
筋骨。 

10. 健康講座:6 月辦理完成。 
11. 健康促進活動:10 月進行「隨時

輕鬆走 健康跟著走」活動。 
9.5 

響應
節能
和推
動環
保。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

9.5.1 

能源管理節
能減碳。 

1. 節能減碳宣導資訊公告同仁週
知： 
(1) 下班後隨手關燈、關冷氣等。 
(2) 少搭電梯，多走樓梯輕鬆瘦。 
(3) 行政辦公室空調(冷氣)溫度

設定 26℃。 
2. 儲存設備重新建置及汰換老舊
血液運送車為六期環保車，以達
節能減碳。(已編列至 9.1.1) 

3. 保全人員於巡檢環境設施時，關
閉無需使用之照明、空調及電器
等。 

4. 水塔及蓄水池安裝液面監視系
統： 
(1) 平時監測水量是否異常。 
(2) 於清潔水塔時，可控制水量，

達到節水作用。 
5. 行政業務使用油電車：租賃2輛、
捐贈 1 輛，共 3 輛 

0 0 0.0% 各單位 

10.1 

強化
財務
管理 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

10.1 

定期追蹤
工作計畫
執行，編
製年度決
算報表，
實施資產
庫 存 盤
點，委請
會計師查
核簽證並
出 具 報
告，確認
財報合法
及 正 確
性；檢視
財務營運
狀況及定
期分析報
表。 

1. 110 年度決算報表已完成並陳報
會本部，且各項財務報表已於
111 年 1 月 25 日郵寄提供至會
計師查核。 

2. 111 年 1-12 月份財報分析已完
成。 

3. 111年 1-12月份預算執行進度表
已提供各單位追蹤。 

4. 111 年期中盤點已於 7 月 5 日完
成。 

5. 111 年期末盤點已於 112 年 1 月
4 日完成。 

0 0 0.0% 會計課 

10.2 

爭取

廣大

社會

資源 

。 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

10.2 

爭取廣大
社 會 資
源。 

1-12 月份血袋空袋捐贈共 45,386

個。 
0 0 0.0% 企劃課 

10.5 

撰寫

本會

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

10.5.1 

辦理業務
相關人員
教育訓練

1. 參與稽核處召開之相關會議 

(1) 推動委員會議:3 月 8 日、9 月
29 日 

(2) 工作指導會議:3 月 15、17 日 

0 0 0.0% 管理課 
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工

作

項

目 

實施狀況 執行成果 
預算經費 

(A) 

執行經費 

(B) 

預算執

行差異

比率(%) 

(C)=(B)-

(A)/(A) 

備註 

(執行

分工) 

永續

發展

報告

書。 

及會議。 (3) 工作小組會議:2 月 16 日、3

月 1 日及 22 日、4 月 7 日。 

2. 人員教育訓練 

(1) 1、2 月參加「企業永續菁英
培訓初/進階班」：1 名 

(2) 3 月參加「ESG Report-GRI 訓
練課程」：1 名 

(3) 9 月參加「企業節能減碳與
ESG」：1 名 

■依計畫執行 

□修訂後執行 

□未執行 

□新增 

10.5.2 

撰寫報告
書(聘請專
家輔導或
委外)。 

1. 配合會本部稽核處，於 3 月完成： 

(1) SDGs 盤點表 

(2) 報告書撰寫分配項目：幸福職
場．厚植人才(多元職場、人才
發展、建教合作、健康與安
全)。 

(3) 提供「台中中心特色」及「臉
書」予高捐及北捐彙整。 

2. 6 月配合稽核處針對初稿之「幸
福職場．厚植人才」提報資料補
強及數據修正。 

3. 7 月提報 3 份 ESG 短中長期目
標規劃:「宣導響應食物銀行」、
「汰換捐血車及設置定點」及
「汰換汽油行政車」。 

0 0 0.0% 各組 

合 計 374,342,000 338,968,968 -9.4% NA 

編製注意事項: 

1.工作項目應依據工作計畫之工作項目填寫，包括捐助章程所定之業務範疇與醫療法第四十六條所 

  定研究發展、人才培訓、健康教育、醫療救濟、社區醫療服務及其他社區服務事項。 

2.實施地點如涉及境外之國家(地區)者，應於備註欄註明。 

3.執行成果應參考預期成果，依據實際執行狀況具體表達，例如:舉辦〇場活動、服務〇人、效益及其 

  他事項。 

4.本表應有董事長、會計主管(或主辦會計)及製表人簽名(用印)，且不得為同一人。 

 


