
KS                                             1 / 16 

醫療財團法人台灣血液基金會 

107 年度工作報告 

ㄧ、依據:依第 7屆第 14 次董事會議通過之工作計畫辦理。 

二、執行狀況及成果﹕高雄捐血中心 

工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

1.1 

加強捐 

血宣導 

。 

 

800,000 688,000 1.1.1 

編印相關文 

宣品，如宣 

導單張、手 

冊等。 

1.印製活動海報於 11 個固定捐血點，邀約

捐血人至高雄捐血中心固定點捐血送紅

包袋，更將捐血月熱血的氛圍炒熱。 

2.印製校園捐血活動海報，於校園捐血宣導

捐血觀念。 

3.印製我年輕我捐血宣傳單張，於校園捐血

宣導捐血觀念。 

4.製作捐血一袋救人一命紅布條，宣導捐血

觀念。 

5.印製校園捐血宣傳單張及捐血宣傳立牌，

於校園捐血宣導捐血觀念。 

6.於捷運站及公車設置楊俊瀚捐血代言形象

廣告。 

7.107年 1~12月累計 437,351袋，達成

101.33％ (106年 1~12月目標 436,805

袋)。 

企劃課 

 200,000 219,000 1.1.2 

善用大眾媒

體宣導，籌

辦專案活動 

，包括「捐

血月」、「 

世界捐血人

日」等。 

1. 運用大眾傳播通路，接受電台專訪共 3

場、獲平面媒體報導共 8篇、網路報導

共 6篇、電視媒體報導 2篇，增加捐血

行銷曝光率。 

2. 配合基金會辦理捐血月活動，結合國際

扶輪 3510地區及黑熊保育協會舉辦 190

場捐血活動並舉辦記者會 1場。 

3. 舉辦 106 年度捐血績優表揚大會，邀請

媒體記者現場報導。 

4. 捐血月總計捐入全血 43,269袋、分離術

3,990 袋達成捐血月目標。 

5. 1 月 16日舉辦高雄捐血中心捐血月暨

111扶輪捐血接力活動記者會，國際扶輪

3510地區 111扶輪捐血活動:計有 40場

活動 

6. 【熊熱血的城市】－結合人類「行」的

行為，以捷運站內創意地貼，藉由流動

性大、群眾廣泛、主動性高、短時間內

連續接觸等優勢，將公益行善捐血救人

形象理念主動帶入人群，增加民眾討論

度與參與感，讓更多人可以看到，進而

企劃課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

引發民眾參與公益響應捐血運動之推

動。以吸睛主題形象廣告，規劃捷運站

內創意地貼 3面。 

7. 世界捐血人日，由 Tzuyu Taiwan Union 

子瑜台灣聯合應援團隊為韓國女團

TWICE 成員周子瑜 6月 14日辦理慶生

公益活動，贊助子瑜小卡及貼紙一萬

份，本中心分配到 1700份，除各定點外

並將搭配校園及部隊於 6月 14 日當日開

始發贈。 

0 0 1.1.3 

強化網媒維

運工作，並

評估其宣導

效果。 

1. 定期維護並更新官方網站訊息，迅速傳

達捐血訊息。 

2. FaceBook 高雄捐血中心粉絲團，截至第

4 季粉絲達 31,073 人，並定期更新網站

及粉絲團訊息。 

企劃課 

 980,000 

 

1,008,000 1.1.4 

加強年輕族

群的捐血宣

導及參與。 

1. 107年擬訂 17~24 歲校園提升專案實施計

畫。 

2. 加強年輕族群捐血健康宣導、有獎徵答 

，計學校 8場、愛滋講座 8場。 

3. 加強大專院校捐血活動宣導，製作大型

看板擺放校園內，提醒活動日期與時間 

。 

4. 加強高中職晨間升旗宣導及捐血前宣導 

，製作大型看板提醒帶證件與活動日期

與時間。 

5. 於西洋及七夕情人節辦理 2場次『情人

愛捐血』活動，共捐出 288u。 

6. 107年 1~12月 17~20歲捐血人次達

31,062 人次。 

7. 製作 107 年度提升校園專案集點黑熊束

口袋組。 

8. 108年度提升校園專案集點黑熊水袋組 

。 

企劃課 

1.2 

加強服

務捐血

人。 

 

0 0 1.2.1 

各中心辦理

「服務推動

小組」定期

稽核檢討。 

1. 4 月 26~27 日、5 月 2~3日進行採血專業

服務品質服務稽核。 

2. 6 月 22日辦理服務推動小組檢討會議。 

3. 12月 4日辦理服務推動小組檢討會議。 

採血課 

 0 0 1.2.2 

強化首次捐

血人服務。 

1. 1~12月首次捐血人共計 22,126 位。 

2. 配合基金會規劃，每位首捐捐血人贈送

「手環」，現場放置捐血文宣，適時提

供衛教諮詢。 

採血課 

 250,000 23,000 1.2.3 1.擬定定點定量捐血企劃「熊熊杯杯到你  企劃課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

 留住既有捐

血人並鼓勵

定期捐血。 

 家」活動。 

2.加強定點與鄉鎮巡迴捐血活動宣傳，每月

定期檢討。 

差異說明： 

1. 部份文宣印製以 1.1.1 預算執行。 

2. 降低明信片印製及郵資費用。 

 0 0 1.2.4 

各中心關懷

小組落實執

行。 

1. 於106年完成擬訂107年度關懷小組計

畫。 

2. 針對全血捐血百次以上，一年內未捐血

的合格捐血人，發送簡訊共191筆。 

3. 1月25日關懷捐血者王水田住院開刀，贈

送營養品一盒。 

4. 1月31日關懷捐血者洪正昕捐血後不適，

贈送水果禮盒一盒。 

5. 3月7日關懷捐血活動主辦人葉浩瀚住院

開刀，贈送營養品一盒。 

6. 3月8日關懷捐血者黃俊仁父親，往生致

意製作輓聯一對。 

7. 5月21日關懷捐血者陳保生住院開刀，贈

送營養品一盒。 

8. 6月20日關懷PH捐血者彭浩原先生捐血後

身體不適住院，贈送營養品一盒。 

9. 8月30日關懷小組感恩茶會分別於中心及

屏東捐血站辦理。 

10.10月05日關懷主辦人王水田先生捐血後 

  身體不適開刀住院，贈送營養品一盒。 

11.11 月 19日關懷主辦人李秀美女士身體  

  不適開刀住院，贈送水果禮盒一盒。 

企劃課 

1.3 

表彰績

優捐血

人。 

 

 

420,000 296,000 

 

1.3.1 

各中心辦理

「捐血績優

表揚大會」 

。 

1. 成立捐血績優表揚大會專案小組並完成

實施計畫，依實施計畫進行。 

2. 依公文回覆時程，準時陳報個人與團體

績優表揚名冊:全血 1,984人、分離術 944

人、學校單位 22、機關社團單位 52、績

優部隊 7、特殊貢獻 12。 

3. 依時程完成表揚大會相關物品採購。 

4. 於 4月 24日召開表揚大會。 

5. 未領取績優狀(獎)寄發處理。 

6. 5 月 23日視訊參與基金會表揚大會總檢

討會。 

差異說明：節省不必要支出， 

          以節省經費支出。 

企劃課 

 25,000 24,000 1.3.2 

辦理「績優

9 月 3 日配合基金會辦理「績優捐血人代表

晉見總統活動」。 

企劃課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

捐血人代表

晉見總統活

動」。 

1.4 

善用志

工資源 

，協助

宣導及

服務捐

血人。 

244,000 176,000 1.4 

善用志工資

源，協助宣

導及服務捐

血人。 

1. 3 月擬定年度捐血志工招募簡章，於網路

公開招募年度志工。 

2. 5 月擬定 107 年度志工第一次成長教育訓

練課程，於 6月 25、29日辦理。 

3. 楠梓捐血室、捷運三民捐血室、左營捐

血室、捷運前鎮捐血室與捷運鳳山捐血

室於假日招募正修學生志工，以固定排

班方式於六、日服務。 

4. 4 月 24日志工隊夥伴 30位協助表揚大會

現場接待指引與迎賓。 

5. 5 月 2 日辦理 107年度第一次新進志工特

殊教育訓練，共計新進志工 27 名參加。 

6. 6 月 22日及 6月 25 日辦理高雄捐血中心

志工團上半年年度服務教育訓練及年中

座談會，訓練課程內容為「BMS 系統-捐

血人電子填表實作教育訓練」。 

7. 7 月 2 日及 7月 9日辦理暑期學生志工教

育訓練，訓練課程內容為「台灣捐血事

業簡介」及「BMS系統-捐血人電子填表

實作教育訓練」。 

8. 12月 20日辦理高雄捐血中心辦理 107

年度第二次志工成長教育訓練課程暨暮

年餐會。成長教育訓練課程邀請資深媒

體人《人間福報》前社長金蜀卿女士專

題演講，題目為「人人都是自媒體」，

當日並同時表揚本年度績優志工。 

企劃課 

2.1 

加強捐

血者服

務。 

 

0 0 2.1.1 

加強捐血後

不適反應之

預防及追蹤

關懷，每半

年分析統計 

。 

醫務組: 

1. 7 月 19日在管審會提出前半年的分析統

計。 

2. 1~12月追蹤關懷 177 通電話。 

採血課: 

1. 於捐血前於面談室加發【捐血前、後應

該注意的事項】卡片提醒捐血人。 

2. 於捐血中捐血人不適予以照顧，並給

【捐血後感覺虛弱、頭昏與噁心】衛教

卡片。 

3. 107年 8月 13、27日辦理採血課教育訓

練，針對捐血不適預防及處理流程之課

程。 

醫務組 

採血課 

 0 0 2.1.2 採血課： 採血課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

提供捐血者

健檢服務，

包括：BMI 

、血壓、糖

化血色素、

低密度脂蛋

白、膽固醇

等檢查。 

1. 1~12月 BMI、血壓共服務 288,327 人次 

。 

2. 1~12月共服務 12,702 人次，捐血人符合

三高檢驗服務時，提供相關衛教資訊並於

捐血登記表勾選註記。 

檢驗課： 

1. 1~12月糖化血色素、低密度脂蛋白、膽固

醇共檢驗 43,000 人次。 

2. 高雄中心 1~12月糖化血色素、低密度脂

蛋白、膽固醇共檢驗 12,702人次。 

檢驗課 

 

3.1 

達成捐

血目標 

。 

 

143,694,000 

 

152,709,000 3.1.1  

訂定全年捐

血目標數、

採血計畫並

定期檢討。 

1. 提供足量與採血相關之物品。 

2. 捐血量總計 437,351 袋，全血: 392,155袋

（達成率 100.3%）分離術捐血:45,196袋

（達成率 114.1%）。 

3. 500比率為 47.6 %。 

採血課 

950,000 346,000 

 

3.1.2 

依照捐血目

標數進行血

源規劃。 

1. 推動定點定量捐血企劃「熊熊杯杯到你

家」活動，鼓勵民眾「定期定點定量」

捐血，提升捐血人年平均次數。 

2. 國際扶輪 3510地區 111扶輪捐血活動:計

有 40 場活動。 

3. 107年 1~12月累計 437,351袋，達成

101.33％(106年 1~12 月目標 436,805

袋)。 

4. 推動定點定量捐血企劃，鼓勵民眾「定

期定點定量」捐血，107年 1~12月定點

(含鄉鎮)血量佔總血源比例達 72.0 %。

(去年同期 70.8%)。 

差異說明： 

1.因基金會補助廣告預算，故中心預算部分 

未執行。 

2.因 107 年血液庫存量較穩定，簡訊使用量

未達原預估量。 

企劃課 

 0 0 3.1.3 

定期召開

「捐供血協

調會」，協

調捐血目標

及血液調撥 

。 

1. 完成 108 年預估目標數報會。 

2. 於 7月 12日於基金會召開會議。 

供應課 

 0 0 3.1.4 

因應醫療法

全面使用安

全針具。 

全面使用安全針具於採血及複檢流程。 採血課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

3.2 

提高血

液成分

利用效

益。 

 

7,567,000 4,489,000 

 

3.2.1 

依照需求製

備血液成

分，提高製

備效能，降

低採血及製

程瑕疵率 

。 

採血課： 

1. 採血瑕疵比率 0.70％。 

2. 8 月 13日、8月 27 日辦理採血教育訓

練。 

成分課： 

1. 第一季製程破損 0.036％。 

2. 第二季製程破損 0.029％。 

3. 第三季製程破損 0.047％。 

4. 第四季製程破損 0.051％。 

差異說明： 

基金會回補105年品質研究經費10,990,548

元。 

沖抵業務費血袋費8,167,679元。 

沖抵業務費業務消耗費2,822,869元 

。 

故中心3.2.1費用減少10,990千元。 

採血課 

成分課 

3.3 

滿足醫

療用血

需求。 

48,000 20,000 

 

3.3.1 

辦理「血液

供應座談

會」或醫院

拜訪，加強

雙向溝通。 

1. 5 月 25日舉辦 107年高屏澎東地區血液

供應座談會。 

2. 12月 18日辦理台東地區供應座談會。 

3. 12/27 辦理澎湖地區供應座談會。 

4. 醫院拜訪 13 家、電話訪問 60 家。 

差異說明： 

 未辦理高雄地區輸血安全研討會，預估費

用 22,400 元 

供應課 

 0 0 3.3.2 

提升血液供

應服務品

質，辦理醫

院「血液供

應滿意度調

查」。 

配合基金會辦理。 供應課 

 2,220,000 1,502,000 

 

3.3.3分析醫

院用血趨勢 

，配合醫療

用血需求，

加強血品供

應及庫存管

理。 

1.用血趨勢 

第一季:  

血球類(-0.6%)、血小板類(20.1%)及血漿類 

(-0.3%) 

第二季:  

血球類(0.9%)、血小板類 (14.3%)及血漿類 

(-7.5%) 

第三季:  

血球類(-1.1%)、血小板類(5.4%)及血漿類(- 

12.4%) 

第四季: 

血球類(6.2%)、血小板類(5.7%)及血漿類(- 

供應課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

1.7%) 

2.1 月 26、3 月 9日、7 月 12 及 11 月 16日 

 移置過剩醫療用血漿，儲放至租用冷凍庫  

 分別為 12、9、11、11棧板。 

差異說明： 

107年共提領 3批擬報廢血漿 RLS，故降低 

租用冷凍庫之租金。 

0 0 3.3.4 

〝擬報廢血

漿〞再利用 

。 

1.4 月 18 日順利完成 107 年第 1 批”已驗 

 NAT 擬報廢血漿”提領，共計 2,820.1 公升 

 (22,622 單位 )。 

2.7 月 19 日進行 107 年第 2批”已驗 NAT 擬 

 報廢血漿”提領，共計 2,843.5 公升(22,862 

 單位)。 

3.10 月 24日進行 107 年第 3 批”已驗 NAT 

 擬報廢血漿”提領，共計 2,790.7 公升 

 (22,406 單位)。  

供應課 

4.1 

防範輸

血感染

疾病。 

 

0 0 4.1.1 

加強捐血條

件之宣導及

面談作業之

執行。 

1.HIV 陽性個案 9例(陽性率萬之 0.3121) 

 ，與去年 7例(陽性率萬之 0.2427)相比稍 

 高。 

2.岡山、前金、苓雅、左營捐血室大門裝設 

 彩色跑馬燈設備宣導高危險行為請勿捐血 

 。 

3.辦理 15場宣導活動。 

採血課 

 0 0 4.1.2 

服務捐血人

品質成效追

蹤。 

4 月 26~27 日、5 月 2~3日進行採血專業服

務品質服務稽核。 

採血課 

 0 0 4.1.3 

召開「輸血

感染愛滋病

毒、B型肝

炎、C型肝

炎道義救濟

金管理委員

會議」並執

行各項防範

輸血感染措

施。 

基金會於 107年 10 月 30日召開第 53次會

議。 

醫務組 

 0 0 4.1.4 

利用自動低

溫檢體保存

庫，保存捐

血者檢體，

採血課： 

捐血總人次 288,327 人次，留取 288,327 支

Archive 檢體。 

成分課： 

第一季檢體送存計 74,201 支。 

採血課 

成分課 



KS                                             8 / 16 

工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

於必要時進

行回溯檢驗 

。 

第二季檢體送存計 73,789 支。 

第三季檢體送存計 68,910 支。 

第四季檢體送存計 71,427 支。 

0 0 4.1.5 

汰換老舊設

備，提升血

液採集品質 

。 

1.前金捐血室新購 2~8℃CBC 品管冰箱 1 部 

2.新購標準砝碼 1 組。 

3.基金會統一採購靜脈定位儀 1 部於 2月 5 

 日交貨使用。 

4.新購手提式封口機 5部。 

5.新購桌上型封口機 10部。 

採血課 

4.2 

強化血

液檢驗 

，落實

血液安

全。 

212,436,000 202,051,000 4.2.1 

辦理常規血

液檢驗作業 

。 

1.1~12 月共檢驗 932,813 人次。 

2.高雄中心共檢驗 288,327 人次。 

檢驗課 

 72,000 56,000 4.2.2 

參加實驗室

能力試驗，

包括：ASHI 

、CAP、

NRL等機構

提供之能力

試驗。 

能力試驗依規畫進度辦理，檢驗課一項不

符合項目已於一個月內完成調查，其餘結

果均符合預期。 

技術組

(檢、成、

採) 

 1,005,000 906,000 4.2.3 

加強各項血

品之品管測

試。 

品保組/成分課： 

1. 完成 1~12 月各項血品品管，執行率 100 

%。 

2. 各項血品品管數據全部合格。 

品保組 

成分課 

 0 0 4.2.4 

落實 TRALI

預防措施，

包括男性血

漿優先供臨

床輸血，女

性捐血者白

血球抗體檢

查。 

採血課: 

1. 於全血採集血袋標示性別，以利後續製

程。 

2. 減少邀約女性分離術首捐捐血人，原女

性分離術捐血者加做白血球抗體檢查。 

供應課: 

配合基金會辦理，優先使用男性血漿供醫 

療使用，比率達 100％。 

採血課 

供應課 

1,962,000 1,421,000 4.2.5 

降低血品細

菌汙染風險 

，執行血小

板血品細菌

檢測。 

採血課： 

1~12月分離術捐血 22,598 人次，細菌檢測

陽性率 2 案。 

成分課： 

1. 1~6 月分離術血小板細菌共 1,0951 例，

無複測陽性案例，複測確認陽性率 0.00

‰。 

採血課 

成分課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

2. 7~12月分離術血小板細菌共 11,614 例，

2 例複測陽性案例，複測確認陽性率 0.17

‰。 

3. 1~12月分離術血小板細菌共 22,565

例，2 例複測陽性案例，複測確認陽性

率 0.09‰。 

4.3 

落實品

質保證

(QA)

作業。 

 

0 0 4.3.1 

定期執行文

件審查。 

配合基金會辦理文件審查。 品保組 

 0 0 4.3.2 

定期辦理管

理審查。 

1. 1 月 17日完成 107年度第 1次管理審查

會並陳報。 

2. 7 月 10日完成 107年度第 2次管理審查

會並報會。 

品保組 

 65,000 11,000 

 

4.3.3 

稽核活動及

業務督導訪

查。 

1. 3月23日辦理基金會業務督導訪查。 

2. 3 月 27~28 日及 4月 3日辦理第一次檢

驗課不定期內部稽核。 

3. 4月26日~5月7日辦理第一次內部稽核。 

4. 6 月 6 日辦理日本 JB機構稽查。 

5. 9 月 26日至屏東捐血站辦理 107年第二

次(不定期)稽核。 

6. 11月 27日至檢驗課辦理 107 年第三次

(不定期)稽核。 

7. 12月 18日至台東捐血站、12 月 27日

至馬公捐血站辦理 107 年第四次(不定

期)稽核。 

差異說明： 

1. 精減內部活動稽核人力。 

2. 依實際督導場次核銷經費。 

品保組 

35,000 0 

 

4.3.4 

接受 ISO 驗

證。 

差異說明： 

遵照基金會規劃，本年度沒有驗證行程。 

品保組 

 0 0 4.3.5 

接受 TAF

認證。 

5 月 17~18 日完成 TAF，ISO 15189 認證稽

核。 

品保組 

 0 0 4.3.6 

接受 GMP

查核。 

107年沒有提出新增、變更捐血點之評鑑申

請。 

品保組 

4.4 

加強減

除白血

0 0 4.4.1 

加強減白血

品之製備與

1. 計畫規劃製備數量，減白分離術血小板

之供應比例，第一季為 40.4%、第二季為

40.3 %、第三季為 39.6%、第四季為 40.5 

供應課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

球血品

之製備

及供應 

。 

 

供應。 %。 

2. 1~12月減白 RBC 維持 2 天庫存量達成率 

：99.7%。 

3.減除白血球之紅血球濃厚液供應比例第一 

  季為 18.2%、第二季為 23.7% 、第三季 

  為 24.0%、第四季為 25.4%。 

0 0 4.4.2 

評估使用

in-line 

filtration製

備減白血品 

。 

配合基金會政策辦理。 成分課 

5.1 

配合政

府「國

血國用 

」衛生

政策及

血液製

劑發展

方案。 

 

0 0 5.1.1 

血漿原料收

集及委託代

工製造血液

製劑。 

1.世信公司分別於 1 月 12日及 5月 18 日提

領第 27、28 批次血漿原料。 

2.傑特貝林有限公司(CSL Behring  Limited )

分別於 8 月 10日、12月 27 日辦理 107

年第 1、2批血漿原料提領作業。 

供應課 

6.1 

加強血

液科技

研究。 

0 0 6.1.1 

執行本年度

之研究計畫 

。 

1.配合基金會政策及研究推動小組會議決議 

 事項，辦理相關研究計畫事宜。 

2.5 月 31 日、6月 21日辦理血科研究計畫 

 報告會議。 

3.1 月 25 日、4月 10日、6月 22 日、8 月  

 23 日、12月 27 日參加基金會 研究推動    

 小組會議。 

4.12 月 27 日 PM-106-KS-176 血科專案進行 

 期中報告。 

技術組 

0 0 6.1.2 

次年度研究

計畫之審查

(含 IRB審

查)。 

1.已依研究計畫及 IRB 審查規劃，通知相關 

  單位主管。 

2.依時陳報申請審查 108 年血科研究專案及 

 申請 IRB 之中心專案。 

品保組 

0 0 6.1.3 

研究成果之

發表。 

1. 2018第 10屆亞太醫學檢驗學會國際研討

會，獲選壁報論文 4篇。 

2. 台灣護理學會第 34 次護理研究論文發表

會暨兩岸護理學術交流，獲選壁報論文 2

篇。 

3. 第 35 屆 ISBT 國際年會，獲選壁報論文

1 篇。 

技術組 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

4. 台灣輸血學會 107 年度期中學術研討

會，獲選口頭論文 1篇。 

5. 台灣醫事檢驗學會 107 年度會員（代表 

 ）大會暨學術發表會，獲選壁報論文 1

篇。 

6. 台灣臨床病  

  理檢驗醫學會 30 週年暨 2018年聯合學

術研討會，獲選壁報論文 1篇。 

6.2. 

加強國

際血液

事業交

流。 

 

200,000 219,000 6.2.1 

參加國際相

關會議:如美

國血庫協會

(AABB)、

國際輸血學

會(ISBT)、

亞太血液連

線(APBN)、

IPFA、IFRC

等。 

6 月 2至 8日技術組長盧啟德奉派前往加拿

大多倫多參加第 35 屆 ISBT 國際年會發表

壁報論文，題目「Contribution of alanine 

aminotransferase to prevent DENV transfusion 

infection among asymptomatic blood donors 

in TAIWAN during 2015 Dengue 

Epidemic」。 

技術組 

0 0 6.2.3 

加強國際捐

供血機構交

流。 

1. 6 月 14日江蘇無錫市紅十字中心血站至

本中心參訪交流。 

2. 10月 17-18日青島市中心血站「捐供血

作業人員培訓班」至高雄捐血中心交流

參訪。 

3. 11月 5日越南胡志明市衛生局 Nguyen 

Tan Binh局長及醫師等 7人，至本中心

參訪觀摩血液採集、成分製備、檢驗及

血品供應作業。 

業務組 

7.1 

強化資

訊架構 

，提升

效率與

效能 

。 

0 0 7.1.1 

進行血液管

理資訊系統

功能測試與

確效。 

配合基金會辦理。 資訊課 

 0 0 7.1.2 

進行血液管

理資訊系統

功能教育訓

練。 

配合基金會辦理。 資訊課 

 0 0 7.1.3 

進行新舊系

統資料移轉

配合基金會辦理。 資訊課 



KS                                             12 / 16 

工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

作業。 

0 0 7.1.4 

建置網路及

周邊設備。 

配合基金會辦理。 資訊課 

7.2 

加強個

資保護

及資訊

安全管

理。 

0 0 7.2.1 

建置機房伺

服器及網路

設備之風險

監控系統。 

配合基金會辦理。 資訊課 

 0 0 7.2.2 

建置個資檔

案保護系統-

DLP 

Gateway與

endpoint 端

防護系統。 

配合基金會辦理。 資訊課 

8.1 

提供血

液諮詢

檢驗服

務。 

 

0 0 8.1.1 

紅血球血型

(抗原、抗體 

)血清學檢驗 

。 

1~12月共提供 383例血液諮詢檢驗服務。 檢驗課 

8.2 

建立紅

血球血

型抗原

資料庫 

。 

0 0 8.2.1 

捐血者紅血

球抗原

(HEA)血清

學檢驗。 

Rh,Kidd 血型抗原建檔 16,426 例，M血型

抗原建檔 16,426 例。 

檢驗課 

8.3 

建立

HLA

及

HPA

資料庫 

0 0 8.3.1 

捐血者 HLA

檢驗及建檔

作業。 

配合基金會辦理。 檢驗課 

 0 0 8.3.2 

捐血者 HPA

檢驗及建檔

作業。 

配合基金會辦理。 檢驗課 

8.4 

提升國

人輸血

品質 

0 0 8.4.2 

協助全國輸

血反應監測

系統之運

配合基金會辦理。 檢驗課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

。 作。 

0 0 8.4.3 

委託製造紅

血球抗體篩

檢試劑。 

1~12月共提供 8次共 80 單位抗體篩檢細胞

及血清定型細胞原料。 

檢驗課 

8.5 

加強與

醫院及

各相關

機構之

夥伴關

係。 

0 0 8.5.1 

加強醫界對

本會血品製

劑的正確認

識 

。 

供血時寄發 106 年台灣血液基金會年報至

團供醫院加強醫界對本會的正確認識。 

技術組 

-供應課 

 0 0 8.5.2 

加強與台灣

輸血學會、

健保署等之

合作關係。 

1.6 月 23 日派員參加台灣輸血學會和高雄 

 捐血中心共同主辦之「台灣輸血學會 107  

 年度期中學術研討會」。 

2.7 月 27 日負責醫師曾士賓及技術組盧啟 

 德組長，應邀擔任台灣輸血 學會 107年 

 度血庫工作人員在職訓練基礎班理論課程 

 講師。 

3.10 月 3 日技術組長盧啟德應邀擔任台灣 

 輸血學會承辦之衛福部食藥署「107 年度 

 強化輸血品質管理制度之研析」教育訓練 

 講師，講授「血品介紹、GMP 法規簡介」 

 課程。 

技術組 

 0 0 8.5.3 

加強血液供

應鏈管理，

提升供血服

務主動性。 

於 107年 4月新增屏東站轄區醫院主動送

血業務。 

供應課 

9.1 

作業場

所及設

備之營

建及改

善。 

29,730,000 5,299,000 

 

 

9.1.1 

作業設備之

更新。 

1. 2 月 21 日和泰 8號捐血車啟用。(採) 

2.手提式封口機 5 台。(採) 

3.桌上型封口機 10 台。(採) 

4.完成血液管理資訊系統各項設備採購。 

  (資) 

5.完成主機房冷氣更新。(資) 

6.基金會提供 2台拔蓋離心機，6月 21 日 

  驗收完成。(檢) 

7.8 月 1 日完成 4 台 Thermo Fisher Scientific  

  BP8 成分離心機驗收。(成) 

8.電梯汰舊更新，提出經管請購，詢價作業 

  中。(行) 

10.聯絡車(企)、大型捐血車監視系統(採)、

血液運送車(採)、自動壓板機(成)、白血球

企劃課 

採血課 

資訊課 

檢驗課 

成分課 

行政組 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

技術儀(成)/未採購。 

差異說明： 

1.聯絡車(企劃課60千元)：現有聯絡車仍堪 

  使用，故107年未購置聯絡車。 

2.自動壓板機(成分課18,000千元):因未完成  

  評估暫不採購。 

31,000 0 

 

9.1.2 

作業場所之

整修。 

1.2 樓作業場所施工中。(檢) 

2.完成血品點交緩衝區作業動線整修。(成) 

3.完成 3樓血品核對區及 2樓血品轉換室作 

 業動線整修。(成) 

4.1 月 12 日希望號大型捐血車內裝整修工 

 程完成。(採)  

5.完成採血課更衣室內部整修工程。(採) 

6.10 月 21 日捷運三民捐血室內部整修工程 

 完成。(採)  

7.11 月 25 日捷運前鎮捐血室內部整修工程 

 完成。(採) 

差異說明： 

1. 行政組倉庫整修：為規劃未來機器人倉

儲物料運送發貨作業，倉儲空間及設施

重新設計。 

2.檢驗課及供應課-配合南部製備中心供應 

  作業整合，本中心符合 GMP 規範場所 

  改善計畫暫緩。 

 3.小規模整修則由基金會血液品質研究發 

   展計畫支出(7,792 千元)。 

檢驗課 

成分課 

供應課 

行政組 

9.2 

加強組

織的效

能、效

率。 

 

540,000 287,000 

 

9.2.1 

規劃員工專

業知能教育

訓練及人力

資源培訓。 

1. 依教育訓練實施規劃表，督促各單位辦

理內外部教育訓練。 

 1.1計畫內應辦 49 場，實際辦理 50場。 

 1.2計畫內不定期辦理 55場。 

 1.3計畫外辦理 201 場。 

 共計辦理 306場。 

2. 安排人員參 加專業訓練，提高人員專業

技能。 

技能 1.新進人員 28 場， 

技能 2.工作異動 10 場， 

技能 3.年度訓練 21 場， 

技能 4.流程或設備異動 11場， 

技能 5.異常事件 11 場， 

技能 6.其他 79場， 

共計辦理 160場。 

差異說明: 

1.業務整合降低計畫內不定期內外訓練費 

行政組 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

 用。 

2.多加利用視訊會議系統透過多點線上訓 

 練，大幅降低教育訓練差旅費用。 

0 0 9.2.2 

落實年度工

作計畫追蹤

管理。 

1.1 月完成 106 年度工作計畫彙整及函報。 

2.7 月完成 107 年度 1-6 月分工作計畫執行 

 情形表彙整，並函報基金會列管工作項目 

 。 

3.9 月完成函報 108 年度工作計畫表。 

4.依照董事會核定之工作計畫表，完成 108 

 年度工作計畫實施及預算表。 

品保組 

0 0 9.2.3 

血液工本材

料費應收帳

款週轉天數 

。 

血液應收帳款週轉天數每月 

統計如下: 

第一季 

1 月 32.3 天 

2 月 36.2 天 

3 月 32.2 天 

第二季 

4 月 38.4 天 

5 月 32.7 天 

6 月 35.2 天 

第三季 

7 月 31.9 天 

8 月 33.1 天 

9 月 34.7 天 

第四季 

10月 33.8天 

11月 32.3天 

12月 31.5天 

行政組 

9.3 

人力資

源運用

最佳化 

。 

0 0 9.3.1 

評估適當的

策略以促進

合理的人員

新陳代謝。 

至 12 月 31日止，新進人員計有 29位、退

休 5位及離職 33位。 

行政組 

10.1 

辦理年

度預決

算作業 

。 

0 0 10.1.1 

每半年追蹤

工作計畫預

算執行進度 

。 

1.依工作計畫預算執行情形提供各單位追蹤 

 檢討。 

2.第 1-6 月：7月 11 日完成。 

3.第 7-12 月：108 年 1月 16 日完成。 

會計課 

 0 0 10.1.2 

編製年度決

算報表，並

實施資產庫

存盤點，委

1.每月落實經費管理及財會系統作業。 

2.107 年 1 月 18 日年度決算報表完成報會 

 。 

3.7 月 1 日執行物料監盤。 

4.12 月 31 日資產庫存盤點。 

會計課 
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工作 

項目 

預算經費 

(單位:新臺幣元) 

執行經費 

(單位:新臺幣元) 

實施內容 執行成果 備註 

請會計師查

核簽證並出

具報告，確

認財務報表

之合法性及

正確性 

。 

10.2 

強化財

務管理 

。 

 

0 0 10.2.1 

定期檢視財

務營運狀況

並適度修正 

。 

每月製作現金流量表檢示營運狀況。 

出報表日期：2月 9 日、3月 8日、4月 9

日、5月 8日、6月 7日、7月 6日、8月 7

日、9月 20日、10 月 8日、11月 8 日、12

月 10 日、108年 1月 11日。 

會計課 

 0 0 10.2.2 

加強財務分

析，定期陳

報統計分析

報表。 

每月執行各項財務分析報表提供主管參考 

。 

出報表日期：2月 9 日、3月 8日、4月 9

日、5月 8日、6月 7日、7月 6日、8月 7

日、9月 20日、10 月 8日、11月 8 日、12

月 10 日、108年 1月 11日。 

會計課 

10.3 

爭取廣

大社會

資源。 

0 0 10.3 

爭取廣大社

會資源。 

1. 1 月 5 日前往陸軍南區專長訓練中新拜會

指揮官江國顯上校，洽請支持捐血活動。 

2. 1 月 19日及 1月 24 日企劃課吳雪茵前往

高雄、鳳鳴電台 1月 29日企劃課課長楊

贛屏前往警廣高雄台接受訪談，並呼籲聽

眾響應捐血救人之義舉。 

3. 6 月 15日警廣高雄分台於楠梓/左營/三民

等三個捐血室連線辦理慶祝警察節愛心捐

血活動。 

4. 6 月 27日前往金聲電台拜訪郭文浩(丁元)

董事長洽請支持辦理捐血活動及宣傳事

宜。 

5. 8 月 1 日善園慈善會前來中心參訪並交換 

 捐血活動辦理意見。 

企劃課 

合  計 403,474,000 371,750,000    

 


